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INTRODUCTION

La Société des Mines de Fer de Guinée, a l'instar des autres societés miniéres posséde en son
sein une structure syndicale bien organisée. Cette structure syndicale a pour mission de dé-
fendre les intéréts des travailleurs quelque soit leur position ou leur appartenance sociale. cette
structure syndicale mise sur pied il ya de cela bien longtemps a montré toute son utilité par la na-
ture des actions entreprises tant dans la défense des intéréts des travailleurs que dans la sauve-
gardes des aquis de la société.

Cette édition spéciale de Nimba Info est consacreé au renouvellement du bureau de ladite struc-
ture et vous propose les projets de société des différents candidats devant competir aux diffé-
rents postes a pourvoir.

Ci-dessous les différents postes a pourvoir:

A— Poste de titulaire:

|- Le Secretaire General- 1er titulaire

lI- Le Secretaire Administratif documentation et Trésorier-2ieme titulaire

[ll- Le Secretaire chargé a la négociation conflits et formation-3ieme titulaire
B— Poste de suppléant:

|- Affaires Sociales et questions féminine

[l- Secretaire a 'organisation Hygiéne Santé-Sécurité

[ll- Deuxiéme Secretaire aux conflits.

Au total 30 personnes se sont engagés dans cette course pour la poursuite de la défense des
intéréts des travailleurs de la SMFG:



PROJET DE SOCIETE DES DIFFERENTS CANDIDATS

A-POSTE DE TITULAIRE

|- Secretaire General-ler titulaire

Comme vous le savez tous I'élection du bureau syndical de la SMFG
est pour bientdt, je profite de cette occasion pour vous remercier pour
votre soutien et vos conseils au cours de mon premier mandat, par la
méme occasion, je vous informe que je suis candidate au poste de
Secrétaire Général pour la présente élection. pour cela Je compte

sur vos votes le jour J.

Merci pour votre soutien.

Djema Brigitte Mamy Depart. Communauté

Formation pour tous et a tous les niveaux , envoyer les travailleurs a

I'extérieur pour les études plus solides.

- Etre plus proche des travailleurs afin de m'enquérir de tous les prob-

lémes qui les asseyent.

- Informer a temps tous les travailleurs de tout entretien avec la direc-

tion a fin d'éviter de les mettre devant les faits accomplis .

Je lutterai pour sauvegarder les intéréts et acquis en privilegéant le
dialogue la collaboration la longévité comme outils indispensable

dans la société

Mon projet de société porte sur 3 points essentiels:

1) Conscient que notre société est entrain de traverser une phase
difficile, je me fixe comme objectif de protéger la société contre les
greves et les arréts des travaux sur les sites SMFG.

Je ferai de sorte que tous les différends entre direction et travailleurs
ou direction syndicale se réglent par voie de négociation sauf en cas

de nécessité extreme

2) préserver 'emploi de chaque travailleur de la SMFG contre le licen-

ciement au prét de la direction

3) Faire de sorte que le droit de chaque travailleur lui soit accordé
Francis Toi Niamy Depart. Administration



Le poste de president de syndicat n’est pas fait seulement pour faire
gréver les travailleurs, mais plutét les gerer de facon a trvailler dans

les normes de la societé, defendre les interéts des travailleurs. Aider
les travailleurs a aller de I'avant et avoir les mémes informations sur

toutes les autres sociétés avant de defendre I'intérét des travailleurs

Aboubacar Sidiki Leno Depart. Administratrion

[I-Secretaire Administratif trésorier et Documentation -zieme Tiwlaire

Le poste de 2°™Titulaire est un poste stratégique pour
le bon fonctionnement d’'une structure syndicale, c’est
pourquoi, il doit étre donné a une personne soucieuse
de l'avenir des travailleurs comme moi.

Voter pour moi a ce poste, c’est voter pour votre dé-
fense efficace auprés de la SMFG et la promotion d’'une
collaboration pacifique et transparente dans le strict re-
spect des normes et procedures.

Notre union syndicale souffre depuis longtemps d’'une
gestion critique des affaires, on doit rompre avec les
habitudes qui ne profitent qu’a une partie des employ-
€s; comme vous le savez, généralement en matiére de
négociation, les femmes réussissent ou les hommes
échouent.

Bonjour chers camarades travalleuses et travalleurs.
Voici en quelques lignes mon progamme social:

*Un syndicat actif,dynamique pour la defense des
interéts materiels et moraux des travailleuses et travail-
leurs de la SMFG

*Promouvoir la compétence et capacité des travailleurs
(se),par la formation endogéne( a l'interieur) . exogéne
(a I'exterieur) et par le coaching (apprendre a partir de
ceux qui ont la formation et I'experience dans I'entre-
prise)

*Mettre sur table pour discussion,dialogue avec la di-
rection,chefs de departement et superviseurs tous les
soucis,preocupations et inquietudes des travailleur(se)
s notés lors des assemblées generales en vue de trou-
ver une solution efficace et durable pour une ameliora-
tion continue de leur condition de vie et de travail en
toute sécurite.

S
Soua Lucie Lamah Depart. Communauté

Mamadou Soureba Diaouné Depart. Environment



[ll- SECRETAIRE A LA NEGOCIATION CONFLITS ET FORMATION- 3ieme Titulaire

Je postule pour le poste: ‘conflits et négociations’ pour:

° Contribuer ma modeste expérience a I'épanouissement et
au progrés du projet nimba ;

° Traiter les différends sans distinctions d’ethnie, de poste,
de région ni de religion ;

° Faire respecter les procédures et normes de la société
mais aussi de connaitre ses droits et devoirs ;

° Continuer la promotion des employés et employeurs.

Je me tiens humblement devant vous pour vous dire qu’ensem-
ble tout est possible,ma candidature au poste de SECRETARIAT
DE LA NEGOCIATION AUX CONFLITS ET A LA FORMATION
est un acte d’amour et de détermination pour notre société, car
une entreprise n'est forte que si les employés sont dans de
bonnes conditions de travail, voila 'essence de ma lutte si vous
m’accorder VoS suffrages.
La lutte syndicale depuis la nuit des temps a été a la base du dé-
veloppement de notre cher pays la Guinée, a travers bien sur
nos illustres devanciers que je ne citerai pas ici, mais qui sont

cependant connus de toutes et de tous.
Je suis candidat pour ce poste parce que J'ai un projet, une idée
et une expérience.

Moi Ibrahima Morciré Camara a ce poste je ferai en sorte que:
la préoccupation des employés soit prise en compte par la direc-
ton de Ila SMFG,d’éviter au maximum les situa-
tions conflictuelles, dans le cas contraire les gérées avec le plus

grand professionnalisme,
d’étre a I'écoute des syndiqués afin d’identifier objectivement
leur requéte

Je serai simplement le candidat de la rupture.

Je suis Roger Dore Superviseur de Land Management.

Par ailleurs, je vous presente mes plans d ’actions, si je serais elu au
poste du secretaire au Negotiation, conflit et Formation, mes plans d
"action seront axés sur les points suivants:

1-Bannir et Trancher les litiges entre les travailleurs avec impartialité et
équité .

2-La perennité des contrats des travaillleurs de la SMFG.

3-La consultation et instauration d’'un respect mutuel entre les travailleurs .

4-la reouverture du centre de formation de gbakore et le suivi de la for-
mation de la classe ouvriere ainsi que les cadres pour la survie de la so-
ciété.

=t

) “ 4 -
Benjamin Doré Depart. HSE

Ibrahima Morciré Camara Depart. RH

-

Roger Doré Depart. Environnement



Travail en union et en esprit d’équipe, travailler avec la direction et
I'employeur doit mettre ce qui est nécessaire a I'employé, Pour la
satisfaction de tous. L'information doit étre de jours pour éviter

toute zizanie

Bonjour la SMFG et son personnel, je demande a tous les travail-
leurs de la SMFG de voter massivement pour moi pour faire la satis-

faction de tous les trvailleurs et le progrés de la SMFG.

Bonne chance a tous les candidats.

Je veillerai a preserver 'emploi si toute fois je suis elu. En tant que
Secretaire chargé de conflits et négociation, mon bureau sera un
bureau de négociation et non celui de revendication. Je veillerai a
mettre sur place un comité de negociation composé de trois mem-
bres pris au sein du bureau syndical en charge de sauvegarder

l'interét collectif et non celui personnel.

Balla Guilavogui Depart. Commerce et inf.

Cécé Bernard Kolié Depart. HSE



B-POSTE DE SUPPLEANT

|- AFFAIRES SOCIALES ET QUESTIONS FEMININES 1er Sup-

pléant

1— Defendre les interéts de tous les travailleurs, en permettant a
chacun et a tous les mémes chances en ce qui concerne la for-
mation et la gestion des compétences dans la societé pour assurer

leur bien étre pofessionnel et social.

2— Gerer avec efficacité et beaucoup plus de responsabilité les diffé-
rents problemes des travailleurs en general et ceux des travailleus-
es en particuliers en mettant en profit mes experiences deja acquis-
es dans le movement synodical et tout en jouant aussi mes relations

syndicales pour bien accomplir mes missions.

Voici les raisons de ma candidature:

1—- Respecter et faire respecter les procedures et normes de la so-
ciété et celles des travailleurs et travailleuses.

2-Promouvoir I'égalité et la promotion des travailleurs au sein de la
société,

3— Lutter contre I'ethnocentrisme, la corruption, l'injustice et faire
connaitre les droits et devoirs des travailleurs et ceux de la société.

Voici en quelques lignes mon projet de société.
1— Creation et suivi rigoureux d’une caisse sociale
2-Rapport regulier sur la situation sociale

3— Familiariser les travailleurs,

4— Instauration d’un dialogue franc entre les travailleurs.

Kadiatou Soumah Depart. Environment

Mohamed Keita Depart. Commerce et Inf.

Blaise Massa Soropogui Depart Commerce et Inf.



Je suis la pour un changement total de la vie des travailleurs.

Je suis prét a resoudre tout probléme qui adviendrait dans la société sur le
plan social et feminin,

Je suis prét a resoudre tous les conflits sociaux.

Une fois elu, je reconcilierai les travailleurs qui sont en situation con-
flictuelle.

Mamady Blanchard Traoré Depart. Com-
merce et Inf.

ll- SECRETAIRE A L’ORGANISATION, HYGIENE, SANTE ET SECURITE-2ieme Suppléant

Je suis candidat suppleant a I'organisation santé et securité,

Je veux assurer les interéts de I'ensemble des travailleurs en matiére d’or-
ganisation d’ordre culturel et sportif.

A cet effet, je suis determine a créer et a renforcer les conditions relation-
nellles entre les collégues aussi renforcer un climat de confiance tripartite
entre les travailleurs employeurs et la communaute riveraine pour aboutir a
une meilleure condition de travail afin d’elimier le stress de chacun pour
qu’on puisse atteindre notre objectif commun qui est zero mort et zero
blessure a la SMFG. Je vous remercie.

Didi Eloi Ninamou Depart. Administration

Voila en Quelque ligne mon plan d’action.

1- Elargir et Améliorer les organisations sociales, sportives et
culturelles aux seins de la société tout en élargissant sur le plan régional
et préfectoral.

a-Demander une doléance auprés du département de la relation com-
munautaire la construction d’'une maison de jeune a Gbakore pour les
organisations creéatives.

b- La création d’une équipe sportive Football de la SMFG pour orga-
niser ou participer a des tournois sportifs sous-préfectoraux, préfecto-
raux et régionaux.

2- Apporter de I'aide au bureau syndical pour défendre les travail-
leurs et leur intérét.

h

Melaine Wassy Gbatoma Depart. HSE

4- Amener une Bonne organisation aux seins de la société sur
tous les plans dans la transparence et la satisfaction de tout un chacun.

5- Le suivi de I'hygiéne, Santé et sécuritaire pour rester dans les
meilleures attitudes de travail et d’esprits poser sans incident avec zéro
blessure.



1— encourager la création d’un cadre de concertation pour renforcer
les liens de solidarité et de fraternité entre toutes les couches
sociales et professionnelles de la société.

2-Appuie sur la politique d’hygiéne de santé et de sécurité de la socié-
té en organisant régulierement des séances d’information et sen-
sibilisation par des toolboxes meeting et autres affiches d’infor-
mation

3-Création d’une équipe de football digne de nom capable de partici-
per aux différentes compétitions au niveau national,

4-Veiller strictement aux intéréts réciproques les uns des autres dans
le cadre organisationnel, hygiénique et sanitaire au sein de la
société.

Enfin je ferai de la SMFG un seul et unique bloque ou chacun trouve-
ra son identité

Je m'appelle camara Ousmane , une fois voter pour moi, je m’impliquerai
dans toutes les organisations afin que Nimba soit comme les autres socié-
tés miniéres en I'occurrence la SAG , je defendrai les interéts des travail-
leurs et j'aurai une vision sur les autres societés comme Rio Tinto en
matiere footballistique et autres organisations pour la promotion des trav-

ailleurs.

En voici les raisons qui me poussent a me présenter au poste de secré-
taire a 'organisation, hygiéne, santé et sécurité dont entre autres :

1-Doter de la SMFG d’une équipe de foot Ball compétitive digne de
nom ;

2-Construire une tribune officielle au stade de Gbakoré de sa dimen-
sion ;

3-Solliciter la construction d’'une maison de la jeunesse a Gbakoré ;

4-Débarrasser le stade de Gbakoré de sa forét afin d’avoir I'image
d’'un stade.

Chers collégues pour la bonne marche de nos oeuvres dans l'intérét de
tous et le respect des principles de I'entreprise, je me porte candidat au
poste de chargé a l'organisation hygiene Santé Sécurité. Tout comme
avant je vous ferai rejouir d’'un second trophée dans la defense de l'intérét

de tous. Votez massivement pour moi Kalo Djiba.

Jacques Zobila Depart. HSE

Abdoul Aziz Camara Depart. Administration

Djiba Kallo Depart. HSE



Je me nomme dramé Aboubacar superviseur magasin Logistique.

Si je serais elu, avec votre confiance je defendrai les travailleurs en méme
temps que I'entreprise,

Je tiendrai a informer les travailleurs en temps réel sur les activités courantes,

Je serai toujours auprés des travailleurs pour défendre leurs causes

Aboubacar Dramé Depart. Commerce et Inf.

[lI-Deuxiéme Secretaire aux conflits-3ieme suppléant

Bonjour chers collegues de la SMFG:

Je commence d’abord par dire grand merci a tous ceux qui m’'ont portés
confiance en votant massivement pour moi lors des élections syndicales
passées, je vous invite a renouveler cette confiance car pour cette fois-ci je
suis candidat au poste de deuxiéme secrétaire aux conflits. Je vous invite a
voter pour moi ,je suis 'homme du changement longtemps attendu.

Ce changement dont je veux faire allusion c’est la fagon dont les conflits
entre employés et employés d’'une part et entre employés et employeurs
d’autre part sont gérés, mais et surtout la négociation des problemes.

Ce que je vous promets est que toute négociation fera pour moi I'objet
d'une consultation a la base ;jirai a la table de négociation pas avec mes
propres idées mais avec celles de ceux qui mon élu. Donc chers collégues, Tokpanan Daké Ninamou Depart. Communauté
je vous invite a voter massivement pour moi car je suis 'homme de la solu-

tion et du changement, voter pour moi c’est voter pour le changement.

Merci pour votre confiance.

Je suis KPOGHOMOU Koly Koloma et me porte candidat au poste
de deuxiéme secretaire aux conflits pour défendre le bien-étre des
travailleurs et de la société.Mon projet est basé sur les 3 points
suivants: -INFORMATION, - FORMATION et EQUITE.

Votez pour Koly, pour sa moralité, sa compétence, ses qualités et
non pour son appartenance de quoi que ce soit.

Merci.

Koly Koloma Kpogomou Commerce et Inf.

Voici les raisons pour lesquelles je me suis presenté au poste de deuxiéme
Secretaire au conflits:

1— Ameliorer les conditions de vie des travailleurs,
2-Créer un Kiosque d’information au sein du bureau syndical,
3-Faire une revision contre I'ethnocentrisme,

4— faire une revision pour les dons des casques d’or.

Souleymane Traoré Depart. Environnment



Il ya huit ans que je travaille a Nimba sans aucun accident in incidents.

Japporterai mon aide au titulaire et je lui mettrai mon experience a
son profit,

Lansana Kourouma Depart. Administration

1-Si vous votez pour moi je combattrai I'ethnocentrisme et j'unirai tous
les travailleurs.

2— Je veillerai a ce que tous les travailleurs quelque soit leur niveau
soient formés.

3-je ferai en sorte que tous se negocie autour d’une table ronde dans
I'intérét des travailleurs et de la société .

N s
Nema Condé Depart. Administration

Comme vous le savez I'election syndicale est pour bientét, je tiens a
vous remercier pour votre soutien a mon mandat passé et profite de
cette occasion pour vous

Informer que je suis candidat au poste de Deuxieme secretaire aux
confits et negotiation.

Pour la présente election,Je compte sur votre vote le jour j, pour
qu’ensemble nous puissions oeuvrer pour le bien étre des employés et
de notre societé la SMFG. Non a la corruption et I'injustice je vous
remer-

cie

BONNE CHANCE A TOUS LES CANDIDATS



